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RETE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE 

 

VERBALE N. 3 DEL 6 Ottobre 2023 
 
L’anno duemilaventitre, il giorno 6 ottobre giusta convocazione di cui alla nota prot 30170 del 25 
settembre 2023 trasmessa via PEC ai soggetti aderenti alla Rete per la Protezione e l’Inclusione 
Sociale (d’ora innanzi Rete), nella Sala Consiliare del Comune di Gravina di Catania, alle ore 
09.30, il Coordinatore della Rete, constatata la presenza del numero legale, da’ avvio alla seduta 
della Rete.  
La dott.ssa Scalia, in qualità di Coordinatore della Rete a norma dell’art. 24 del “DISCIPLINARE 
PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 
19” di cui alla Delibera di Consiglio 78/2021, da atto dell’ordine del giorno di cui alla convocazione 
prima richiamata e segnatamente:  
 

•     Presentazione della relazione stato attuazione Pal 2018-2019-2020  
•    Condivisione programmazione piano povertà 2021 
•     Varie ed eventuali 

 
Redige il presente verbale in qualità di coordinatore   la d.ssa M. Carrubba. 
 
PARTECIPANO alla seduta i soggetti di cui al foglio firma parte integrante del presente verbale 
 
• 1° punto all'O.d.G.: Presentazione della relazione stato attuazione PAL 2018-2019-

2020. La dott.ssa Scalia Giuseppa illustra la relazione sulle attività di spesa della 
programmazione   2018-2020 del fondo povertà quota servizi, come stabilito con decreto del 
dirigente generale dell’Assessorato alla Famiglia n. 1767 del 27 giugno 2023, già trasmesso 
in allegato alla convocazione. La relazione infatti fornisce da un lato la situazione del 
monitoraggio qualitativo e quantitativo delle istanze di RDC nel tredici comuni a partire 
dall’avvio della misura, dall’altro riporta l’andamento di spesa del fondo povertà nel 
triennio. Per quanto attiene alla valutazione delle istanze lavorate dal servizio sociale 
professionale, la dott.ssa si sofferma sulla valutazione dei numeri delle istanze per le quali è 
stata assicurata l’analisi preliminare e la sottoscrizione del patto di inclusione sociale.  Dal 
2019 ad oggi complessivamente quasi il 4,5% è assegnato ai servizi sociali e presi in carico 
dal servizio sociale professionale. Il 12% della popolazione residente è stato invece preso in 
carico dal centro per l’impiego territorialmente competente. Nel 2022 dei percettori di 
reddito soltanto 22 individui sono stati inseriti nei progetti di tirocinio di inclusione sociale e 
84 soggetti sono stati seguiti con i progetti di accompagnamento all’inclusione sociale. I dati 
di fatto evidenziano una sostanziale diminuzione delle istanze a seguito dell’entrata in 
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vigore della fase transitoria del decreto legge 48/2023 come modificato dalla legge 85/2023, 
nonostante la fruizione della misura continua ad essere di 12 mesi per famiglie con 
minorenni, persone con disabilità e persone di età pari o superiore ai 60 anni. Per tutti gli 
altri la durata del RdC è di 7 mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2023, e la misura 
prevede un ruolo significativo per i soggetti che sono definiti portatori di bisogno 
complesso. Tuttavia, il limite temporale dei sette mesi non si applica ai percettori di RdC 
presi in carico dai servizi sociali, in quanto non attivabili al lavoro. ---------------------------  
La dott.ssa Scalia si sofferma sulla destinazione delle somme del fondo povertà a partire dal 
2018, indicando l’andamento di spesa e il residuo di massima ancora a disposizione, 
precisando come le somme del 2018 siano particolarmente semplici come destinazione in 
quanto utilizzate per il potenziamento del servizio sociale professionale, per gli interventi 
attivabili  con l’articolo 7 del decreto legislativo 147/2017, di cui una parte è stata utilizzata 
per la misura del Tirocinio finalizzato all’inclusione sociale, ma non  ancora estinta. ------- 
 Allo stesso modo si analizza la spesa del fondo povertà quota servizi 2019 che ad oggi ha 
già avuto due variazioni approvate dalla cabina di regia regionale. Una prima rimodulazione 
ha inserito l’avvio della coprogettazione per il sostegno alla genitorialità e una secondo 
rimodulazione ha programmato una risorsa da utilizzare a sostegno delle famiglie in grave 
marginalità e con problematiche connesse al pagamento degli affitti. Il fondo 2019 
nonostante abbia tutte le risorse impegnate in attività programmate, presenta ancora una 
lentezza nella spesa. ---------------------------------------------------------------------------------- 
Il fondo povertà 2020 invece ha parte delle risorse vincolate con il creditore certo 
determinato dal contratto del servizio di potenziamento servizio sociale nei tredici comuni 
destinato alla misura del RDC comprensivo di equipe multidisciplinare. Le ulteriori risorse 
sono destinate alla formazione e ai PUC, nonché i servizi di cui all’articolo 7 del sopra 
citato decreto. --------------------------------------------------------------------------------------------- 
Si rende noto che l’ufficio di Piano ha presentato al Ministero una richiesta di parere a cui 
ad oggi non è pervenuta alcun riscontro. I quesiti formulati tengono conto proprio della 
complessità del fenomeno della povertà immaginando di consentire anche l’utilizzo delle 
risorse per fare fronte al fenomeno dei fitti inevasi. Inoltre nella richiesta è altresì richiesto 
di avviare l’ampliamento della platea dei beneficiari e allo stesso modo è stato chiesto di 
chiarire se il tirocinio di inclusione sociale possa proseguire anche per quei soggetti per i 
quali la misura del RDC si conclude entro il 31 dicembre 2023. ----------------------------------  
Per quanto attiene alla programmazione delle risorse del fondo povertà 2021, che per l’anno 
2021 ammontano complessivamente ad €2.753.676,00 la dott.ssa Scalia da lettura della 
relazione presentata alla Rete nella quale evidenzia,  alla luce dell’esigenze emerse 
dall’analisi delle istanze sociali del territorio e tenuto conto delle necessità che si 
manifestano per la gestione della misura (scadenza del contratto di potenziamento del 
servizio sociale professionale e della equipe multidisciplinare nel suo complesso),   che  
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la quota di € 2.100.000,00 dovrà essere utilizzata per garantire la prosecuzione della misura 
di rafforzamento del Servizio Social professionale, da considerasi propedeutica a tutte le 
altre. ------------------------------------------------------------------------------------------- 
La rimante somma ovviamente verrà destinata ai progetti di accompagnamento e ai tirocini 
di inclusione sociale che allo stato attuale sono interventi che hanno di fatto garantito un 
intervento puntuale e prezioso di accompagnamento dell’uscita dalla condizione di 
vulnerabilità dei soggetti. ----------------------------------------------------------------------------- 
Una quota nella misura del 5% è destinata obbligatoriamente a progetti volti al superamento 
della grave marginalità. -------------------------------------------------------------- 
A seguito della relazione, la signora Leonardi Rosaria, CGIL di Catania, chiede se nella fase 
transitoria, i comuni hanno vissuto problematiche connesse a persone che hanno fatto 
richiesta di essere presi in carico. Sul punto risponde la dott.ssa Scalia dichiarando che non 
sono sorti particolari problemi ed ha precisato che le assistenti sociali, deputate 
esclusivamente alla misura del RDC, erano a conoscenza della necessità di presa in carico 
delle istanze presenti nella piattaforma GEPI nel termine del 30 giugno 2023. ---------------- 
È possibile affermare che il numero di soggetti che adesso presentano istanza è certamente 
inferiore, dato facilmente ricavabile tramite lo strumento informatico GEPI, ma non è 
facilmente misurabile l’andamento delle pratiche atteso che la dashboard non consente di 
misurare le istanze per mese. ------------------------------------------------------------------------ 
Il segretario CISL Attanasio, ha chiesto se si conoscono i programmi di formazione che 
dovranno essere avviati a valere sulle risorse di GOL richiamando l’attenzione sul fatto che 
i percettori di RdC ritenuti occupabili devono prendere parte nel 2023 a un corso di 

formazione o di riqualificazione professionale della durata almeno semestrale. Regola che si 
aggiunge all’obbligo di tornare a scuola per gli occupabili di età compresa tra i 18 e i 29 
anni che non hanno assolto all’obbligo scolastico. Su questo punto interviene il Dott. 
Salemi, del Centro impiego di Acireale, affermando che i percorsi di formazione sono già in 
corso di realizzazione ma chiaramente non tutti i corsi sono realizzati nell’immediata 
vicinanza dell’abitazione del soggetto, come richiesto dalla misura. ----------------------------  
Sul punto il segretario della CISL chiede che il DSS19 formuli una richiesta all’Assessorato 
per comprendere lo stato dell’arte dell’offerta formativa per i percettori di RDC. --------------  

A chiusura dell’incontro con riferimento alla programmazione del piano povertà 2021, non 
emergono particolari ed ulteriori istanze da parte dei componenti della Rete la quale 
concorda con le scelte degli interventi programmate dal DSS19, stante anche i vincoli di cui 
all’art 7 del d.lgs prima richiamato. Si evidenzia, in particolare, il plauso per le prestazioni 
da mettere in campo per le famiglie che debbono affrontare il superamento della condizione 
di vulnerabilità. -----------------------------------------------------------------------------  
La Rete ha altresì espresso apprezzamento anche per il lavoro statistico presentato, che 
evidenzia l’andamento della misura nei diversi comuni a partire dal 2019, esplicitando 
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compiutamente i dati sui beneficiari indirizzati al Servizio sociale professionale, i progetti di 
accompagnamento avviati e i soggetti impegnati in tirocini di inclusione sociale. ------------ 
Per quanto sopra si avvia la progettazione come sopra programmata alla successiva 
competenza del Comitato dei Sindaci, deputato alla individuazione delle priorità e delle 
azioni da attivare. 
 

2° punto all'O.d.G: varie ed eventuali. 

Non emergono ulteriori argomenti. 
Alle ore 10:45 si dichiarano conclusi i lavori e la riunione viene sciolta. 
 
                Il Segretario Verbalizzante 
                      d.ssa M. Carrubba      f.to il Coordinatore Rete Protezione  

                                                                                     Inclusione sociale   
                           dott.ssa G.Scalia   


