ELEZIONI AMMINISTRATIVE
GRAVINA DI CATANIA 28-29 MAGGIO 2023 MO\ IMENTO
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AMBIENTE E RIFIUTI

1. Riqualificazione dell’illuminazione stradale, attraverso la sostituzione dei vecchi impianti con

nuovi a basso consumo, con incremento illuminazione su strisce pedonali.

2. Installazione di pannelli fotovoltaici per le strutture pubbliche.

3. Intercettare fondi europei per il rifacimento totale del manto stradale

4. Attivare con urgenza, tutte le procedure utili, per il collegamento di gronda, relativamente

al deflusso delle acque piovane.

5. Trovare un’intesa con i comuni circostanti per limitare il quantitativo d’acqua piovana

proveniente dai paesi etnei.

6. Controllo attuazione capitolato d'appalto siglato con la ditta appaltatrice sulla gestione
rifiuti (compresa servizi di pulizia strade e relativo scerbamento). In caso di perpetrati disservizi
seguiranno sanzioni e revoca del capitolato.

. Disinfestazione, derattizzazione e deblattizzazione obbligatoria.

. Incremento cestini pubblici per la differenziata e per le deiezioni canine.

. Cura e pulizia dei parchi pubblici. Espansione del verde urbano e creazione di aree fitness.

. Riqualificazione totale del parco comunale e salvaguardia della Torretta.
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URBANISTICA E TRASPORTI

1. Studio e stesura di un nuovo PUG (piano urbanistico generale)

2. Realizzazione di nuovi parcheggi e relativo servizio navetta.

3. Mappatura di incroci critici ed installazione di semafori countdown.
4. Potenziamento servizio pubblico bus urbani (AMTS).

5. Servizio scuolabus comunale con assunzione di n.2 autisti con patente di categoria idonea a
tale servizio.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1. Valutazione periodica della presenza e dell’operato di assessori e consiglieri, secondo
qualita e merito.

. Assemblee pubbliche programmate.

. Riqualificazione del personale amministrativo e tecnico.

. Individuazione di eventuali punti critici all'interno dei vari uffici e metodiche di risanamento.

. Agevolazioni per i cittadini nella fruizione dei servizi offerti dall’amministrazione con
I'intento di abbattere il clientelismo.

. Concorsi per ampliamento organico del corpo polizia locale.
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TRIBUTI

1. Mappatura delle risorse acquisite dai tributi versati dai cittadini.

2. Mappatura delle risorse non versate ed individuazione delle aree critiche deficitarie al fine
di mettere in atto misure di esigibilita.

3. Mappatura delle risorse indirizzate ai nuclei familiari destinatari di misure di sostegno ed
individuazione di ulteriori possibili fruitori.

4, PUC (progetti utili alla collettivita)

5. Baratto amministrativo.

SOCIETA' E TERRITORIO

1. Rendere sicuri i parchi attraverso il contrasto allo spaccio di sostanze stupefacenti.

2. Creazione di uno sportello all'interno della Casa Comunale per agevolare il cittadino nei

rapporti con |'ufficio di collocamento territoriale.

3. Mondo infantile: progettazione e realizzazione di strutture di accoglienza (asili e/o
babyparking) che favoriscano i genitori lavoratori, con agevolazioni per le famiglie a basso
reddito.

. Realizzazione di orti sociali.

. Wi-Fi gratuito in diverse zone del comune.

. Promozione di protocolli di intesa con le Asp territoriali per la fruizione di servizi.

. Attuazione della legge regionale 15/2000 per la prevenzione del randagismo.

. Riqualificazione delle aree di sgambamento canine e corsi dedicati alla cinofilia.

. Progettazione del cimitero degli animali da affezione.

SPORT E CULTURA

1. Promuovere iniziative socio culturali medianti corsi di formazione teatrale e musicale.

2. Istituzione di corsi di ginnastica per anziani e convenzioni per over 65 presso le palestre
aderenti all'iniziativa.

3. Sensibilizzazione del senso civico mediante corsi di educazione civica, stradale e galateo.

4. Miglioramento delle strutture sportive esistenti ed eventuale creazione di nuove,
possibilmente utilizzando fondi europei.

5. Tornei e/o competizioni sportive fra i vari istituti scolastici.

6. Doni di inizio anno alle scuole medie.
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Gli assessori designati dovranno avere competenze ed esperienze professionali inerenti
all’eventuale delega assegnata e che quest’ultima non dovra essere inferiore a due anni e
mezzo.

Assessori designati:

Pappalardo Antonino nato a Catania il 11/03/1992

D'Angelo Roberto nato a Cataniail 19/06/1984 L ) e84
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