
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Determinazione n° 18 del 08/03/2023

Servizio Proponente: 10S - PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA - VERIFICA DEI REQUISITI PER 
L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER LA COPERTURA DI DUE  POSTI DI 
ISTRUTTORE VIGILE  CAT. C 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:
– con  la   deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  94  del  01/12/2022  è  stata  approvata  la

programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025;
– in tale atto, attestato il rispetto delle previsioni normative che consentano all'Ente di procedere

alle assunzioni e confermata l'assenza di eccedenza di personale, si prevede tra l’altro che siano
coperti, a tempo pieno e indeterminato, nel corso del 2023 due  posti  di Istruttore di vigilanza –
categoria giuridica C (che a norma del CCNL 16/11/2022 dal primo aprile 2023 andranno
inquadrati  nell'area  degli  “Istruttori”) con  il  trattamento  giuridico/economico  previsto  dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali;   

– per  la  copertura  dei  posti  su indicati  è  stato previsto  l'utilizzo  di  graduatorie  di  altri  Enti
proceduto dall'attivazione della  “mobilità volontaria” da esperire ai sensi del contenuto dell'art.
30 del D.Lgs n. 165/2001 di cui in questo atto ci si occupa;

– la Giunta Comunale con deliberazione n. 6 del 26/01/2023, che qui si intende integralmente
richiamata,  ha  dato  gli  indirizzi  per  provvedere  alla  copertura,  per  "mobilità  volontaria”
secondo l'art. 30  del D.Lgs. n. 165/2001 dei  posti  di Istruttore vigile - categoria giuridica C.

 
CONSIDERATO CHE  il Responsabile del servizio del personale  con la determinazione n. 07  del
27/01/2023  ha  avviato   la  procedura  di  mobilità  volontaria   per  la  copertura  dei  diversi  posti
disponibili   dandone  adeguata  pubblicità  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,   all’Albo  Pretorio
Comunale e sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri  con il termine per
la presentazione delle istanze alle ore 12.00 del 28/02/2023.

ATTESO che l’art.  4 dell’Avviso di Selezione per mobilità volontaria,  regolarmente pubblicato,
prevede  che:  “Le istanze di partecipazione saranno esaminate preliminarmente dal Servizio 10°
“personale” ai fini della verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per
l’ammissione alla presente procedura di mobilità.” 

CONSIDERATO CHE  per la copertura dei due posti di istruttore vigile (urbano) cat. C sono
pervenute,   entro il termine previsto, le istanze di seguito elencate che sono state  esaminate ai
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fini della verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione
alla procedura e in particolare:

1) istanza del sig. Patanè Giancristian dipendente del Comune di Aci Sant'Antonio,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  30/01/2023  e  acquisita  il  30/01/2023   al  protocollo
generale del comune con il n. 3395:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;   l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile;

2) istanza del sig. Gagliano Salvatore Giovanni, dipendente del Comune di Melzo,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  30/01/2023  e  acquisita  il  31/01/2023   al  protocollo
generale del comune con il n. 3451:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;   l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

3) istanza del  sig.  Amoruso Luciano,  dipendente  Chiaramonte  Gulfi,   trasmessa  a
mezzo  pec  del  01/02/2023  e  acquisita  il  02/02/2023   al  protocollo  generale  del
comune con il n. 3759:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

4) istanza del sig. Parisi Giovanni, dipendente Ministero della difesa esercito italiano,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  01/02/2023  e  acquisita  il  02/02/2023   al  protocollo
generale  del  comune  con  il  n.  3760:  l'istanza  è  da  ritenersi  non  ammissibile
perché:
- il candidato dichiara di appartenere  alle forze armate (esercito) e pertanto non sono
applicabili al caso le previsioni in tema di  "mobilità volontaria” previste dall'art. 30 -
del D.Lgs. n. 165/2001” che regola la presente procedura secondo quanto prescrive
l'art. 3 – comma 1 - del già citato D. Lgs. 165/2001; 
- il candidato dichiara di svolgere le mansioni di “conduttore automezzi - disbrigo
pratiche  ufficio  personale   -  documentazione  caratteristica”  che  è  diverso  e  non
assimilabile a quello richiesto, a pena esclusione, dall'Avviso di selezione che regola
la procedura  e che è quello di “Istruttore vigile”;

5) istanza del sig. Zito Gino, dipendente del Comune di Catania, trasmessa e acquisita
il 02/02/2023 al protocollo generale del comune con il n. 3855:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

6) istanza del sig. Passaro Sebastiano William Orazio, dipendente del Comune di
Bresso, trasmessa  a  mezzo  pec  del  30/01/2023  e  acquisita  il  31/01/2023   al
protocollo generale del comune con il n. 3467 e integralmente sostituita con pec del
20/02/2023  acquisita  il   21/02/2023 al  protocollo generale  del comune con il  n.
5940:
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- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

7) istanza  del  sig.  Nesci  Giuseppe,  dipendente  del  Comune  di  Reggio  Calabria,
trasmessa  e acquisita il 8/02/2023  al protocollo generale del comune con il n. 4480:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

8) istanza del sig. La Rosa Marco, dipendente del Comune di Ponteranica, trasmessa a
mezzo  pec  del  09/02/2023  e  acquisita  il  09/02/2023   al  protocollo  generale  del
comune con il n. 4496:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

9) istanza  del  sig.  Vigneri  Davide,  dipendente  Università  degli  studi  di  Catania,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  08/02/2023  e  acquisita  il  09/02/2023  al  protocollo
generale del comune con il n. 4504:
- detta istanza è da ritenersi non ammissibile perché il candidato  ha dichiarato  di
essere inquadrato nell'amministrazione di appartenenza con il profilo professionale
di “Impiegato amministrativo” che è diverso e non assimilabile a quello richiesto, a
pena esclusione, dall'Avviso di selezione che regola la procedura  e che è quello di
“Istruttore vigile”;

10) istanza della sig.ra Bentivegna Giuseppina, dipendente del Comune di Augusta,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  14/02/2023  e  acquisita  il  15/02/2023  al  protocollo
generale del comune con il n. 5268:
- la candidata ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

11) istanza  del  sig.  Santo  Sofia  Maria  trasmessa  a  mezzo  pec  del  18/02/2023  e
acquisita il 20/02/2023  al protocollo generale del comune con il n. 5745:
- la candidata  non ha dichiarato l'appartenenza a una pubblica amministrazione e
pertanto l’istanza è risultata  non ammissibile;

12) istanza del sig. Bartoli Nunzio David, dipendente del Comune di Padova, trasmessa
a mezzo pec del 322/02/2023 e acquisita il 23/02/2023  al protocollo generale del
comune con il n. 6311:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;
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13) istanza del sig. Mangano Salvatore Massimo, dipendente del Comune di Roma,
trasmessa  e acquisita il 23/02/2023  al protocollo generale del comune con il n.
6388:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

14) istanza  della  sig.ra  Manigrasso  Betsabea,  dipendente  del  Comune  di  Vittoria,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  23/02/2023  e  acquisita  il  24/02/2023   al  protocollo
generale del comune con il n. 6483:
- la candidata  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

15) istanza del sig. Sapuppo Rosario, dipendente del Comune di Genova, trasmessa a
mezzo  pec  del  27/02/2023  e  acquisita  il  27/02/2023   al  protocollo  generale  del
comune con il n. 6603:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

16) istanza  del  sig.  Piraino  Marco  Giuseppe,  dipendente  del  Comune  di  Tricase,
trasmessa  a  mezzo  pec  del  26/02/2023  e  acquisita  il  27/02/2023   al  protocollo
generale del comune con il n. 6606:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

17) istanza del sig. Caruso Sebastiano, dipendente del Comune di Genova, trasmessa a
mezzo  pec  del  24/02/2023  e  acquisita  il  27/02/2023   al  protocollo  generale  del
comune con il n. 6614:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;   l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;

18) istanza  del  sig.  Li  Mura  Marco  Maria  Danilo,  dipendente  del  Comune  di
Sirmione, trasmessa acquisita il 27/02/2023 al protocollo generale del comune con il
n. 6643:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;  l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021;
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19) istanza  del  sig.  Reitano  Simone,  dipendente  del  Comune  di  Finale  Ligure,
trasmessa a mezzo pec il 27/02/2023 e acquisita al protocollo generale del comune
con il n. 6801 del 28/02/2022:
- il candidato  ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti;   l’istanza è risultata
completa  sotto  il  profilo  dei  documenti  presentati  e  pertanto  essa  è  da  ritenersi
ammissibile, con riserva di verificare presso l’amministrazione di appartenenza la
effettiva possibilità del dipendente di fruire dell'istituto della  “mobilità volontaria”
alla luce delle previsioni del D.Lgs. 165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021

20) istanza del sig.  Costanzo Andrea, dipendente del Ministero della difesa, trasmessa
a mezzo pec 28/02/2023  acquista il 01/03/2023 al protocollo generale del comune
con il n. 6964; l'istanza è da ritenersi non ammissibile perché:
- il candidato dichiara di appartenere  alle forze armate (esercito) e pertanto non sono
applicabili al caso le previsioni in tema di  "mobilità volontaria” previste dall'art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001” che regola la presente procedura secondo quanto prescrive
l'art. 3 – comma 1 - del già citato D. Lgs. 165/2001; 
-  il  candidato  dichiara  di  svolgere le  mansioni  di  “fucilere” che è diverso e  non
assimilabile a quello richiesto, a pena esclusione, dall'Avviso di selezione che regola
la procedura  e che è quello di “Istruttore vigile”;

 i dd. leg.vi 30.03.2001 n.165 e 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
 le ll.rr. 11.12.1991 n. 48 e 23.12.2000 n. 30;
 l'art. 34 dello STATUTO comunale;
 il vigente REGOLAMENTO comunale sulla mobilità.
 il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI.

Per le ragioni sopra esposte
DETERMINA 

1) AMMETTERE,    al seguito della procedura per la copertura dei due  posti di Istruttore
vigile  cat.  C  il  candidato  Patanè Giancristian  dipendente  del  Comune  di  Aci  Sant'  Antonio,
trasmessa a mezzo pec del 30/01/2023 e acquisita il 30/01/2023  al protocollo generale del comune
con  il  n.  3395, poiché  il  candidato   ha  dichiarato  il  possesso  dei  requisiti  richiesti  ed  è  stata
presentata la documentazione prevista;

2)  AMMETTERE,  con  riserva  di  verificare  presso    l’amministrazione  di  appartenenza  la
possibilità  della  “mobilità  volontaria”  del  dipendente  alla  luce  delle  previsioni  del  D.Lgs.
165/2021 per come modificato dal D.L. 80/2021,   al seguito della procedura per la copertura
dei due posti di Istruttore vigile cat. C i candidati: 

1) Gagliano Salvatore Giovanni, dipendente del Comune di Melzo,  istanza trasmessa a mezzo
pec del 30/01/2023 e acquisita il 31/01/2023  al protocollo generale del comune con il n.
3451,  poiché  il  candidato   ha  dichiarato  il  possesso  dei  requisiti  richiesti  ed  è  stata
presentata la documentazione prevista; 

2) Zito  Gino,  dipendente  del  Comune  di  Catania, trasmessa  e  acquisita  il  02/02/2023  al
protocollo generale del comune con il n. 3855,   poiché il candidato ha dichiarato il possesso
dei requisiti richiesti ed è stata presentata la documentazione prevista;

3) Amoruso Luciano, dipendente Chiaramonte Gulfi,  trasmessa a mezzo pec del 01/02/2023 e
acquisita  il  02/02/2023   al  protocollo  generale  del  comune  con il  n.  3759,    poiché  il
candidato  ha  dichiarato  il  possesso  dei  requisiti  richiesti  ed  è  stata  presentata  la
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documentazione prevista;

4) Passaro Sebastiano William Orazio, dipendente del Comune di Bresso , trasmessa a mezzo
pec del 30/01/2023 e acquisita il 31/01/2023  al protocollo generale del comune con il n.
3467 e integralmente sostituita con pec del 20/02/2023  acquisita il 21/02/2023 al protocollo
generale  del  comune con il  n.  5940,    poiché  il  candidato  ha dichiarato  il  possesso dei
requisiti richiesti ed è stata presentata la documentazione prevista;

5) Nesci  Giuseppe,  dipendente  del  Comune  di  Reggio  Calabria, trasmessa   e  acquisita  il
8/02/2023  al  protocollo  generale  del  comune  con il  n.  4480,    poiché  il  candidato  ha
dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la documentazione prevista;

6)  La  Rosa  Marco,  dipendente  del  Comune  di  Ponteranica, trasmessa  a  mezzo  pec  del
09/02/2023 e acquisita il 09/02/2023  al  protocollo generale  del comune con il  n. 4496,
poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

7) Bentivegna Giuseppina,  dipendente  del  Comune di  Augusta, trasmessa  a  mezzo pec del
14/02/2023 e  acquisita  il  15/02/2023 al  protocollo  generale  del  comune con il  n.  5268,
poiché la candidata ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

8) Bartoli  Nunzio  David,  dipendente  del  Comune  di  Padova, trasmessa  a  mezzo  pec  del
322/02/2023 e acquisita il 23/02/2023  al protocollo generale del comune con il n. 6311,
poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

9) Mangano Salvatore Massimo, dipendente del Comune di Roma, trasmessa  e acquisita il
23/02/2023  al  protocollo generale  del comune con il  n.  6388,   poiché il  candidato  ha
dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la documentazione prevista;

10)  Manigrasso Betsabea, dipendente del Comune di Vittoria, trasmessa a mezzo pec del
23/02/2023 e acquisita il 24/02/2023  al  protocollo generale  del comune con il  n. 6483,
poiché la candidata ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

11)  Caruso Sebastiano, dipendente del Comune di Genova, trasmessa a mezzo pec del
24/02/2023 e acquisita il 27/02/2023  al  protocollo generale  del comune con il  n. 6614,
poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

12)  Sapuppo Rosario, dipendente del Comune di Genova, trasmessa a mezzo pec del
27/02/2023 e acquisita il 27/02/2023  al  protocollo generale  del comune con il  n. 6603,
poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

13)  Piraino Marco Giuseppe, dipendente del Comune di Tricase, trasmessa a mezzo pec
del 26/02/2023 e acquisita il 27/02/2023  al protocollo generale del comune con il n. 6606,
poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la
documentazione prevista;

14) Li Mura Marco Maria Danilo, dipendente del Comune di Sirmione, istanza acquisita
il  27/02/2023 al  protocollo generale  del comune con il  n. 6643,  poiché il  candidato ha
dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata presentata la documentazione prevista;
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15) Reitano Simone, dipendente del Comune di Finale Ligure, istanza trasmessa a mezzo
pec  il  27/02/2023  e  acquisita  al  protocollo  generale  del  comune  con  il  n.  6801  del
28/02/2022,  poiché il candidato ha dichiarato il possesso dei requisiti richiesti ed è stata
presentata la documentazione prevista.

3) ESCLUDERE dal seguito   della  procedura  per  il  trasferimento in  mobilità  per  la
copertura dei due posti di istruttore vigile (urbano) cat. C, i candidati:

1) Parisi Giovanni, dipendente Ministero della Difesa Esercito Italiano, istanza trasmessa a
mezzo pec del 01/02/2023 e acquisita il 02/02/2023  al protocollo generale del comune con
il n. 3760,   poiché:
- il candidato appartenere  alle forze armate (esercito) e pertanto non sono applicabili al caso
le previsioni in tema di  "mobilità volontaria” previste dall'art. 30  del D.Lgs. n. 165/2001” che
regola la presente procedura secondo quanto prescrive l'art. 3 – comma 1 - del già citato D.
Lgs. 165/2001;
- il candidato dichiara altresì di svolgere le mansioni di “conduttore automezzi - disbrigo
pratiche ufficio personale  - documentazione caratteristica” che è diverso e non assimilabile
a quello richiesto, a pena esclusione, dall'Avviso di selezione che regola la procedura  e che
è quello di “Istruttore vigile”;

2) Davide Vigneri, dipendente Università degli studi di Catania, istanza  trasmessa a mezzo
pec del 08/02/2023 e acquisita il 09/02/2023 al protocollo generale del comune con il n.
4504,  perché  il  candidato   ha  dichiarato   di  essere  inquadrato  nell'amministrazione  di
appartenenza con il profilo professionale di “Impiegato amministrativo” che è diverso e non
assimilabile  a quello  richiesto,  a  pena esclusione,  dall'Avviso di  selezione  che regola la
procedura  e che è quello di “Istruttore vigile”;

3)  Sofia  Maria  Santo,  istanza  trasmessa  a  mezzo  pec  del  18/02/2023  e  acquisita  il
20/02/2023  al protocollo generale del comune con il n. 5745,   poiché la candidata non
appartiene ad alcuna pubblica amministrazione;

4)  Andrea Costanzo, dipendente del Ministero della difesa, istanza trasmessa a mezzo pec
28/02/2023  acquista il 01/03/2023 al protocollo generale del comune con il n. 6964, poiché:
- il candidato appartiene  alle forze armate (esercito) e pertanto non sono applicabili al caso
le previsioni in tema di  "mobilità volontaria” previste dall'art. 30  del D.Lgs. n. 165/2001” che
regola la presente procedura secondo quanto prescrive l'art. 3 – comma 1 - del già citato D.
Lgs. 165/2001; 
- il  candidato dichiara altresì  di  svolgere le mansioni  di  “fuciliere”  che è diverso e non
assimilabile  a  quello  richiesto,  a  pena esclusione,  dall'Avviso di  selezione  che regola la
procedura  e che è quello di “Istruttore vigile”.

4)    TRASMETTERE l’originale  della  presente  DETERMINAZIONE  al  SERVIZIO
“AMMINISTRAZIONE GENERALE” per il deposito e la registrazione di cui al comma 7 dell’art.
82  del  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  per  la  pubblicazione  all’Albo  Pretorio;  questo
Servizio  conserverà  copia  della  presente  determina  ,  ne  curerà  l’esecuzione  e  la  trasmetterà  al
SEGRETARIO  GENERALE in  quanto  Presidente  della  Commissione  di   valutazione  ,  al
SINDACO, all’ASSESSORE al PERSONALE e al CONTROLLO AMMINISTRATIVO.

Questo  servizio  curerà  la  pubblicazione  per  estratto  della  presente  determinazione,  ai  sensi
dell’art.18 L.R.22/08; la determinazione sarà, altresì,  pubblicata, nella home page del sito  web
istituzionale  dell’Ente  www.comune.gravina-di-catania.ct.it,  e  ancora  nell’area  “Amministrazione
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Trasparente” sezione “Bandi di Concorso” oltre che all’Albo Pretorio Comunale.  Confermando le
previsioni  dell'Avviso  di  selezione  tali  forme  di  pubblicità  sostituiranno  ogni  altra  forma  di
comunicazione e avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei terzi partecipanti o meno
alla procedura. 
 

Gravina di Catania,  08/03/2023

Il Responsabile del Procedimento:
F.to  Rosario Peri Il Responsabile del Servizio

ROSARIO PERI / ArubaPEC S.p.A.
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