&@b
e COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

10° SERVIZIO - “PERSONALE”

Al SIGG. RESPONSABILI DEI SERVIZI E UFFICI AUTONOMI
AL RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE
AL RESPONSABILE DEL CONTROLLO AMMINISTRATIVO
AL SIG. SINDACO
AL SEGRETARIO GENERALE

LORO SEDI

Oggetto: Avviso di interpello per la designazione del Presidente del “Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO delle “dimissioni” del Presidente “Comitato Unico di Garanzia (CUG) di questo
comune di Gravina di Catania costituito a norma dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 come
modificato e integrato dall’art. 21 della Legge n. 183/2010 giusta determinazione del Sindaco di
nomina n. 02 del 02/02/2021;

VISTA la Direttiva del Ministro per la P.A. e I’Innovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita, avente ad oggetto” Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

PRESO ATTO:
- che, ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento per il funzionamento del CUG di Gravina di
Catania, il Comitato ha durata quadriennale e la scadenza naturale dello stesso € il 01/02/2025;

RITENUTO di procedere, a tal fine, mediante il presente interpello, rivolto a tutto il personale
dipendente_dell’Ente, all’individuazione di un nuovo componente del CUG a cui affidare
I’incarico di Presidente;

CHIEDE

A tutti i dipendenti interessati, di far pervenire la propria dichiarazione di
disponibilita all’incarico (redatta per iscritto ed in forma libera), unitamente ad un
breve  curriculum, evidenziando adeguate attitudini personali, relazionali e
motivazionali in materia di pari opportunita e contrasto alle discriminazioni, a
questo 10° Servizio “Personale” entro il 07 Dicembre 2023 mediante consegna
all’Ufficio Protocollo.
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La selezione sara effettuata fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio
interesse, nel rispetto della parita di genere, in base al curriculum trasmesso.

Le SS.LL. in indirizzo sono invitate a diffondere tra il personale del proprio
Servizio/Ufficio il presente interpello facendolo sottoscrivere, con l'accortezza di
restituire la copia firmata a questo Servizio attraverso il sistema interno di posta

elettronica.

Il presente Awviso di Interpello verra comunque pubblicato sul sito Intranet
dell’Ente in ""Avvisi in primo piano'.

Il Responsabifé del ervizio personale
(dgtt/ Rogario Peri),
XN\



