
AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DEI CURRICULA DI DUE 
“ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI” CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, 
RISPETTIVAMENTE DI 24 ORE E 12 ORE,  A SUPPORTO DEL SINDACO PER LA  DURATA DEL 
SUO MANDATO  AI SENSI DELL’ART. 90 DEL TUEL. 

Il Responsabile del X Servizio “Personale” in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 44  in 
data 14/06/2023  esecutiva e della propria determinazione  n. 56  del  15/06/2023

RENDE NOTO

che l’Amministrazione Comunale, intende indire una selezione comparativa dei curricula per l’assunzione 
di due figure di istruttore amministrativo mediante contratto subordinato a tempo parziale, rispettivamente 
per 24 e 12 ore, e determinato fino alla fine del mandato del Sindaco (scadenza naturale del mandato maggio 
2028) ai sensi dell’art. 90 del TUEL, ed ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi.
Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n.5 è  
garantita pari opportunità ai candidati dell’uno e dell’altro sesso.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il  trattamento  economico  annuo  tabellare  lordo  è  quello  stabilito  dalle  norme  del  CCNL  Regioni  ed 
autonomie locali per la posizione giuridica ed economica di istruttore  per  24 e 12 ore settimanali - pari  
rispettivamente a €1.188,55 e a € 594,19 mensili oltre i contributi a carico dell'Ente.
Per i  due incaricati così come previsto all’art. 90, comma 3, del dlgs 267/2000, il  trattamento economico 
accessorio sarà sostituito da un emolumento unico comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per 
la produttività collettiva e per la qualità della prestazione nella misura mensile lorda di rispettivamente 
€140,00 (incarico a 24 ore) e €70,00 (incarico a 12 ore) così come stabilito dalla Giunta Comunale con la sopra 
richiamata deliberazione.
POSIZIONE DI LAVORO
L’istruttore amministrativo è tenuto a svolgere le mansioni corrispondenti all'area i  appartenenza fermo 
restando  il  divieto  di  effettuazione  di  “attività  gestionale”  sancito  dall'art.  90  comma  3  bis  del  D.Lgs 
267/2000. Il dipendente è inoltre tenuto al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Sindaco.
Nell’espletamento delle proprie mansioni opererà in ottemperanza delle direttive impartite dal Sindaco.
Oltre alle a svolgere le mansioni corrispondenti all'area di appartenenza al dipendente saranno assegnate le 
seguenti funzioni da intendersi comunque non in modo esaustivo:
· Curare la segreteria del Sindaco e la corrispondenza particolare e riservata / appuntamenti /agenda;
· Coordinare le attività di segreteria connesse ai rapporti del Sindaco con la Giunta, con i gruppi consiliari,  
con i partiti politici, le altre organizzazioni ed i cittadini;
·  Curare, in relazione all’attuazione degli indirizzi politici del Sindaco, i rapporti del Sindaco con gli organi  
istituzionali, con i Responsabili dei diversi servizi del Comune;
. Curare le relazioni del Sindaco con i cittadini, con particolare riferimento alla cura e/o supervisione delle  
risposte  alle  segnalazioni  pervenute  al  Sindaco che implicano particolare  discrezionalità  politica  e  delle 
risposte alle interrogazioni consiliari.
PROFILO DEI CANDIDATI
Le figure professionali richieste dovranno essere funzionali ed idonee a svolgere le attività dell’ufficio posto 
alle  dirette  dipendenze  del  Sindaco.  Devono  possedere  ottime  capacità  relazionali  e  spiccate  doti 
comunicative, spirito d’iniziativa, competenze politico-amministrative, devono essere precisi e con capacità 
di  lavorare  sia  in  autonomia  che  avere  la  predisposizione  al  lavoro  in  team  e  soprattutto  un  forte 
orientamento al raggiungimento degli obiettivi.
REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE
Per  essere  ammessi  a  partecipare  alla  selezione  pubblica  gli  interessati  devono  essere  in  possesso  del 
seguente requisito:  diploma di scuola media superiore;
REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
Cittadinanza italiana:  tale requisito non è richiesto per i  soggetti  appartenenti all’Unione Europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994 n.174 pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994, serie generale n°61.
Godimento dei diritti politici : non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato 
politico  attivo  e  coloro  che  siano  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento  ovvero  siano  stati  dichiarati  decaduti  da  un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti 
lo  statuto  degli  impiegati  civili  dello  Stato,  approvato  con  decreto  del  Presidente  della  Repubblica 
10/01/1957, n. 3.
Immunità  da  condanne:  non  aver  riportato  condanne  penali  definitive  o  provvedimenti  definitivi  del 
Tribunale  (L.13.12.1999  N.  475)  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni,  la  costituzione  del 



rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n.475/99, la  
sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna.
Non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità/inconferibilità di cui al d. lgs 08/04/2013 n. 39 
che disciplina dette condizioni a norma dell’art. 1 commi 49/50 della legge 190/2012;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea  devono possedere i requisiti suddetti, fatta eccezione 
per la titolarità della cittadinanza italiana, e inoltre devono:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella domanda di partecipazione da 
compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato al presente avviso.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
I candidati a partecipare alla presente selezione comparativa pubblica devono presentare specifica domanda, 
redatta  su  carta  semplice  utilizzando  il  modulo  allegato  che  fa  parte  integrante  del  presente  avviso, 
indirizzata al  – servizio 10° “Personale” – alla quale deve essere obbligatoriamente allegato il “curriculum 
vitae” debitamente sottoscritto, che dovrà contenere l’esplicita enunciazione dei titoli di studio posseduti, 
delle attività svolte, dell’esperienza professionale acquisita  e la copia di un documento di riconoscimento. 
Nella domanda di partecipazione dovrà essere indicata per quale posizione (24/12 ore) per la quale si 
si concorre.
La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di GRAVINA DI CATANIA – Viale Marconi 6, 
perentoriamente,  entro  e  non  oltre  le  ore 12,00  del  30/06/2023  15° giorno  successivo  alla 
pubblicazione dell’avviso sull’Albo Pretorio del Comune.   L'avviso sarà pubblicato inoltre sul sito 
web comunale e sul sito INPA della Funzione pubblica.
La domanda potrà inoltre essere presentata, nello stesso termine sopra indicato tramite, PEC al seguente  
indirizzo:   comune.gravina-di-catania@legalmail.it . Le domande potranno essere inviate tramite PEC 
unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC. La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo più sopra 
indicato, dovrà riportare nell’oggetto della mail, l’indicazione “AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE 
MEDIANTE COMPARAZIONE DEI CURRICULA DI DUE “ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI” CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, RISPETTIVAMENTE DI 24 ORE E 12 ORE,  A 
SUPPORTO DEL SINDACO”  ed inoltre  la  domanda e gli  eventuali  allegati  dovranno essere inviati  in 
formato  .pdf.  L’Amministrazione  non  si  assume  alcuna  responsabilità  circa  le  modalità  adottate  dagli 
aspiranti che facciano pervenire le domande di partecipazione sotto altra forma.
CRITERI DI SELEZIONE
Alla valutazione dei curriculum provvederà direttamente il Sindaco il quale, ai sensi delle vigenti norme 
legislative e regolamentari, individuerà con propria disposizione “intuitu personae” i candidati in possesso 
dei requisiti richiesti cui conferire l’incarico.
La valutazione operata ad esito della selezione è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente 
legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, fino alla fine del 
mandato del sindaco, rispettivamente per 24 e 12 ore settimanali  e, pertanto, non dà luogo alla formazione 
di alcuna graduatoria di merito comparativo.
Inoltre, la selezione per il conferimento delle posizione in argomento non assume caratteristiche concorsuali 
e non determina alcun diritto al posto da ricoprire.
E’ facoltà del Sindaco, ai fini della propria scelta,  sentire direttamente e singolarmente tutti o alcuni dei  
candidati.
L’acquisizione  delle  candidature  non  comporterà  l’assunzione  di  alcun  obbligo  specifico  da  parte  del 
Comune, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto ai candidati in ordine all’eventuale assunzione.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento 
o di prorogare la data di validità del presente avviso, dandone comunicazione ai candidati che abbiano 
fatto pervenire domanda di ammissione.
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Il rapporto di lavoro a tempo determinato, per 24 e 12 ore alla settimana,  sarà costituito ai sensi dell’art. 90 –  
del dlgs 2672000 e avrà durata, fermo restando il permanere del rapporto fiduciario col Sindaco , fino alla 
fine del mandato del Sindaco medesimo.
Il  contratto sarà risolto di diritto nel caso in cui l’ente locale dichiari il  dissesto o venga a trovarsi nelle 
situazioni  strutturalmente  deficitarie  o  in  ogni  altra  condizione  economico/giuridica  sopraggiunta  che 
comporti l’opportunità della risoluzione del contratto.
Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il rapporto è risolto 
con effetto immediato.
PUBBLICITA’
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale per la durata di giorni 15  
(quindici) consecutivi.

mailto:comune.gravina-di-catania@legalmail.it


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai  sensi  dell’art.  13  del  D.lgs  196/2003  informiamo che  i  dati  personali  forniti  in  sede  di  iscrizione al 
concorso, verranno utilizzati,  anche mediante l’ausilio di  strumentazione informatica,  unicamente ai fini  
della presente procedura concorsuale e, per il candidato che risulterà vincitore, ai fini dell’instaurazione del 
rapporto di lavoro.
Per le finalità di cui sopra il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio.
In  relazione al  trattamento  dei  dati  personali  gli  interessati  godono dei  diritti  di  cui  all’art.  7  del  D.lgs 
196/2003, tra i quali si segnalano in particolare:
1. il diritto di accedere ai propri dati personali;
2. il diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge;
3. il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, ovvero, qualora vi abbia interesse, l’integrazione dei 
dati.
Titolare del trattamento dei dati: Comune di Gravina di Catania.
Responsabile del trattamento: dott. Rosario Peri  in qualità di Responsabile del servizio Personale che tratta i  
dati.
Controllo sui dati forniti potranno essere effettuati come previsto dalla normativa vigente.
DISPOSIZIONI VARIE
Per  ulteriori  informazioni  gli  interessati  possono  rivolgersi  al  Servizio  Personale  del  Comune  –  Viale 
Marconi,6   –  tel.  0957199240  -  fax  0957199241  –  e-mail  personale@comune.gravina-di-catania.ct.it  -   Il 
responsabile del procedimento è individuato nel Dott. Rosario Peri responsabile del su citato servizio.
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

Gravina di Catania, 15/06/2023      
      

Il Responsabile del 10° Servizio personale
    (dott. Rosario Peri)



Al Responsabile del 10° Servizio “Personale”
95030 - Gravina di Catania
Viale Marconi, 6.

Oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DEI CURRICULA 
DI DUE ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI  MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (24 E 12 
ORE) E DETERMINATO A SUPPORTO DEL SINDACO”

Il/La sottoscritto/a COGNOME E NOME_________________________________________________________

chiede di essere ammesso alla selezione di cui all’oggetto e, a tal fine, edotto/a delle sanzioni penali che in
caso di mendaci dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 del codice penale ( art. 76 del DPR 445/2000) e
sotto la propria responsabilità,

specifica (barrare il punto che interessa):
di essere preferibilmente interessato alla posizione di Istruttore amministrativo part time a   24 
ore

 di essere preferibilmente interessato alla posizione di Istruttore amministrativo part time a   12 
ore  

Dichiara
- di essere nato/a a________________________________________ il________________

- di essere di stato civile: celibe/nubile/coniugato/altro______________________________

- di essere residente a________________________________________________________

via___________________________________________________________________________n._______

numero telefono__________________cell.______________________e-mail________________________

- di  essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana/  di  essere  in  possesso  della  seguente 
cittadinanza dell’ Unione Europea____________________;

- di godere dei diritti civili e politici;
- i non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati 

che impediscano la nomina all’impiego pubblico; 
- i non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- di essere fisicamente idoneo all’impiego;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:______________________________;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio_________________________________

conseguito presso _____________________________________________ in data ___________;
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di 

sesso maschile nati entro il 31.12.1985)________________________________________;
- di  non  aver  subito  provvedimenti  di  destituzione  o  di  dispensa  dall’impiego  presso 

pubbliche amministrazioni;
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità/inconferibilità di cui al d. lgs 

08/04/2013 n. 39 che disciplina dette situazioni a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della 
legge 190/2012;

- di accettare specificatamente tutte le norme e condizioni dell’avviso pubblico e, in caso di 
nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di 
Gravina di Catania 
Data _____________________                                         firma (non autenticata)

_______________________________________
Allega pertanto:

1) curriculum personale;

2) documento di identità in corso di validità;


