COMUNE DI GRAVINA DI
CATANIA

CITTA'METROPOLITANA DI CATANIA
11° SERVIZIO - SERVIZI SOCIALI

FONDO DI SOLIDARIETA COMUNALE (F.S.C.) - OBIETTIVO ASILO NIDO

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L' ACQUISTO DI POSTI PRESSO LE STRUTTURE
PER LA PRIMA INFANZIA Al FINI DELL'ACCOGLIENZA DI BAMBINI DA 0 A
TRENTASEI MESI PER L'ANNO EDUCATIVO -

L'anno 202 , il giorno in Gravina di Catania del mese di , hella sede dei Servizi
Sociali del Comune di Gravina di Catania

TRA
il Comune di Gravina di Catania , rappresentato dal Responsabile del'11° Servizio, Dott.
nato il a e domiciliato per la carica presso il Comune di Gravina di Catania
via G. Marconi n. 6,

E

il Sig. natoil , quale legale rappresentante della struttura educativa , SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS", C.F. con sede legale in , VIA

n. , di seguito denominata «

PREMESSO CHE

- la legge nazionale N. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali” - recepita con le “Linee Guida per l'attuazione del Piano Socio sanitario della
Regione Siciliana” DPRS del 4 Novembre 2002 e dall'Indice Ragionato per la Stesura del Piano di
zona ha dato ampia rilevanza all’lstituto dell’accreditamento per l'erogazione dei servizi alla
persona, al fine di definire e standardizzare I'offerta del territorio.

- Paccreditamento ha lo scopo di coinvolgere il TERZO SETTORE privato al fine dei realizzare
forme di “collaborazione volte al miglioramento della qualita dei servizi pubblici e I'innovazione
dellorganizzazione Amministrativa in una logica di ricerca permanente di sinergie tra il soggetto
pubblico ed i possibili soggetti privati da coinvolgere.

- l'articolo 1 comma 380 lettera b) della Legge n. 228 del 24 dicembre 2012 ha istituito il Fondo di
Solidarieta Comunale;

-la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, c. d. "Legge di Bilancio 2022": all'art. 1 comma 172 ha
disposto lo stanziamento di risorse aggiuntive del Fondo di Solidarieta Comunale (F.S.C. adesso
fondo di perequazione) a titolo di potenziamento anche del servizio di asilo nido, al fine di
rimuovere gli squilibri territoriali nell'erogazione di tale servizio, in attuazione dell'art. 117 comma 1
lettera m) della Costituzione, nell'cttica della determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni
concernenti i diritti civili e sociali, che devono essere garantiti uniformemente su tutto il territorio
nazionale;

- la normativa ha individuato i Livelli Essenziali delle Prestazioni (L.E.P.) per quanto concerne la
disponibilita di posti negli asili nido, comunali e privati, per i bambini compresi nella fascia di eta da
3 a 36 mesi (c. d. "popolazione target"), con I'obiettivo del graduale raggiungimento, entro il 2027,
del livello di copertura minimo del servizio, pari al 33% degli aventi diritto per ciascun comune o
bacino territoriale, computando, a tal fine, anche i posti disponibili presso servizi privati;
Considerato che quanto sopra e che i Comuni, in forma singola o associata, garantiscono,
secondo una progressione differenziata per fascia demografica, il raggiungimento del livello
essenziale della prestazione attraverso obiettivi di servizio annuali;



RICHIAMATI:

il D. Lgs. n. 65 del 13/04/2017, "Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla
nascita a sei anni, il quale sancisce all'art. 1 che alle bambine ed ai bambini, sin dalla nascita,
sono garantite pari opportunita di educazione e di istruzione, di cura, di relazione e di gioco,
superando disuguaglianze e barriere territoriali, economiche, etniche e culturali, promuovendo la
continuita del percorso educativo e scolastico, concorrendo a ridurre gli svantaggi culturali, sociali
e relazionali e favorendo l'inclusione di tutte le bambine e di tutti i bambini attraverso interventi
personalizzati;

VISTO che tra le misure di potenziamento indicate nella suddetta Nota metodologica della
Commissione Tecnica per i Fabbisogni (CTFS) del 17/11/2023, sono previste, tra le altre:

il ricorso a convenzioni con gli asili nido privati, con riserva di nuovi posti nonché ad altre modalita
autonomamente determinate riconducibili ai servizi educativi per l'infanzia di cui all'articolo 2,
comma 3, lettera b) e lettera c), punti 1 e 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, strutturati
su almeno 5 giorni a settimana e con almeno 4 ore di frequenza giornaliere con affidamento, dei
bambini in eta 0-36 mesi iscritti, ad uno o piu educatori in modo continuativo;

RITENUTO opportuno, per I'anno educativo , avviare la collaborazione con la
struttura educativa "

", attraverso la riserva di n. posti bambino da assegnare gratuitamente a bambini
residenti;

DATO ATTO che:

alla suddetta struttura verra riconosciuto il contributo una tantum massimo pari ad €
per 11 mensilita per ogni bambino residente nel Comune di Gravina di Catania,
ammesso gratuitamente per I'anno educativo ____/ ;

il suddetto contributo e assegnato a valere sul Fondo di Solidarieta Comunale (F.S.C.) per
I'obiettivo asilo nido ____/

Per tutto quanto innanzi rlchlamato le Parti, definiscono e stipulano specifico accordo di cui al
presente articolato, costituito dai seguenti n. 10 articoli.

Art. 1 - Oggetto

I Comune di Gravina di Catania, al fine del raggiungimento dell'Obiettivo di servizio asilo nido in
attuazione delle disposizioni di cui alla suddetta Nota metodologica della Commissione Tecnica
per i Fabbisogni Standard (C.T.F.S.)"acquista", per l'anno educativo , dalla struttura
" ' con sede legale in
per la realizzazione di prestazioni
socio educative erogate ai sensi dell'art. 2 comma 3, lettera a), b) e lettera c), punti 1 e 3, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 per n. 1 posti/lbambino. Le Parti definiscono, con la
presente convenzione, le modalita di collaborazione reciproca per I'attuazione dell'attivita citata.

Art. 2 - Finalita
Con la presente convenzione le parti intendono sostenere azioni volte a favorire l'incremento del
numero di bambini che possono accedere al servizio educativo 0-3 anni, offrendo ai piccoli
opportunita di crescita, ulteriori e diversificate, rispetto a quelle offerte dalla famiglia, ed offrendo al
contempo ai genitori, opportunita gratuite di conciliazione del tempo lavoro/famiglia.
L'obiettivo mira ad assicurare l'effettiva utilizzazione delle risorse assegnate al Comune di Gravina
di Catania con il Fondo di Solidarieta Comunale a titolo di potenziamento del servizio di asilo nido.

Art. 3 - Impegni e compiti del Comune
I Comune di Gravina di Catania si impegna a:

a) Predisporre apposito avviso al fine di acquisire le disponibilita da parte delle strutture
accreditabili;

b) Predisporre e pubblicizzare sul sito istituzionale I'elenco delle Strutture che hanno, a
seguito specifico avviso, chiesto e ottenuto I’ accreditamento, mettendo a disposizione posti
in favore di bambini residenti a Gravina di Catania;

¢) Acquisire a seguito avviso le istanze delle famiglie aventi diritto



d) Formulare se necessario una graduatoria dei soggetti che hanno scelto e richiesto
liscrizione in uno delle strutture per la prima infanzia privati accreditati;

e) Calcolare I'eventuale quota di compartecipazione a carico della famiglia;

f) "acquistare" entro il mese di settembre di ogni anno n. posti nido (indipendentemente
dalla tipologia di frequenza, a tempo pieno o part time) impegnando I'Ente gestore fino al
30 Novembre di ogni anno;

g) verificare l'effettiva riserva gratuita dei suddetti posti a n. ___ bambino residente nel
Comune di Gravina di Catania

h) collaborare con la struttura educativa per la buona riuscita della presente convenzione, e
vigilare sul rispetto della stessa;

i) corrispondere le maggiori risorse, previste dalla suddetta Nota metodologica della
Commissione Tecnica per i Fabbisogni Standard (C.T.F.S.) del 17/11/2023, pari ad €
7.668,20 per ogni bambino residente nel Comune di Gravina di Catania ed accolto
gratuitamente, come contributo una tantum in unica soluzione al gestore entro il 31/12 di
ogni anno solare.

Art. 4 - Impegni e compiti del gestore
Il Gestore della struttura di cui all'art. 2 comma 3, lettera a), b) e lettera c), punti 1 e 3, del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 65, si impegna a:

1) riservare al Comune di Gravina di Catania n. posto presso la propria struttura educativa
(indipendentemente dalla tipologia di frequenza a tempo pieno o part-time) per l'anno
educativo , che rimarranno vincolati fino al 30/11/202___;

2) accogliere gratuitamente i bambini, anche con disabilita, residenti del Comune di Gravina di
Catania, senza distinzione di genere, nazionalita, religione;

3) garantire il rapporto numerico personale educativo/bambini per tutti i bambini accolti, nonché la
continuita del rapporto educativo fra il personale ed i bambini accolti;

5) garantire il servizio da settembre a Luglio, dal lunedi al venerdi per minimo 4 ore giornaliere,
fatte salve le festivita, le vacanze natalizie e pasquali, come da calendario educativo;

6)segnalare tempestivamente al Comune il posto resosi vacante;

7) collaborare con il Comune alla buona riuscita della presente convenzione, consentendo anche
visite ad hoc del personale comunale;

8) comunicare al Servizio sociale professionale del Comune di residenza dell'assistito, i nominativi
e relativi titoli professionali degli operatori prescelti in funzione delle prestazioni da erogare agli
utenti, secondo i dettami stabiliti dal progetto personalizzato e dal presente patto;

9) assicurare che il proprio personale sia sottoposto ad un idoneo regime contrattuale
retribuendolo in misura non inferiore a quella stabilita dal CCNL prescelto ed assicurando
lassolvimento di tutti i conseguenti adempimenti previdenziali, contributivi, assicurative e fiscali;
10). garantire la immediata sostituzione del personale per qualsiasi motivo assente, nonché di
quello che non dovesse risultare idoneo, per qualsivoglia motivo, allo svolgimento del servizio
stesso; le eventuali sostituzioni dovranno essere comunicate al Responsabile Servizi sociali del
Comune;

11) assicurare il personale addetto contro gli infortuni, obbligandosi, altresi, a far osservare
scrupolosamente le norme antinfortunistiche e a dotarlo di tutto quanto necessario promuovendo la
partecipazione a idonei corsi di formazione per la sicurezza sul lavoro, anche organizzati in via
diretta.

12) stipulare idoneo contratto assicurativo di Responsabilita Civile che esoneri il Comune da ogni
responsabilita per eventuali danni a utenti o a terzi derivati dall'espletamento del servizio

13) garantire una comunicazione chiara, trasparente e tempestiva con le famiglie interessate e con
il Comune di Gravina di Catania, per tutto quanto attiene I'offerta del servizio educativo e per
quanto attiene il rispetto della presente convenzione;

14) utilizzare il contributo ricevuto dal Comune di Gravina di Catania per il potenziamento dal
servizio educativo offerto, ad esempio assumendo nuovo personale, erogando un servizio di
refezione gratuito per gli utenti interessati, attivando nuove attivita di laboratorio in favore dei
bambini e delle famiglie, implementando I'orario giornaliero di offerta del servizio, rinnovando gli
arredi e le attrezzature ludico- ricreative, organizzando brevi uscite sul territorio, ecc



15) comunicare tempestivamente al Comune ogni modificazione intervenuta negli assetti societari,
nella struttura organizzativa e negli organismi tecnici e amministrativi.
16) trasmettere al Comune la seguente documentazione:

a) statuto e/o atto costitutivo e/o carta dei servizi;

b) decreto di iscrizione/accreditamento all'’Albo Regionale sezione Minori, Tipologia asilo nido,
micronido, spazi gioco e servizi educativi in contesto domiciliare,

oppure, in alternativa,

) autorizzazione di enti pubblici (quali A.S.P. ed Enti Locali) all'erogazione dei servizi di cui all'art.
2 comma 3, lettera a), b) e lettera c), punti 1 e 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65;
d)visura, aggiornata, attestante l'iscrizione alla Camera di Commercio;

e) elenco nominativo del personale dipendente e relative qualifiche, titolo di studio e relativo
modello unilav;

f) dichiarazione, ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000, con cui si comunica che il personale
dipendente non ha riportato condanne penali € non & stato destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, e con cui si comunica che il personale
dipendente non e stato sottoposto a procedimenti penali;

g) dichiarazione di insussistenza cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e seg. Del D. Lgs.
36/2023;

h) dichiarazione inerente la tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell'art. 3 della L. 136/2010;

i) dichiarazione antimafia ai sensi dell'art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011;

[) dichiarazioni sottoscritte dai genitori inerenti I'accoglienza gratuita de| bambini nei posti riservati
ai sensi della presente convenzione, per I'anno educativo

m) Copia polizza assicurativa di Responsabilita Civile che esonerl il Comune da ogni
responsabilita per eventuali danni a utenti o a terzi derivati dall'espletamento del servizio.

Art. 6 - Contributo riconosciuto e modalita di erogazione
Le risorse assegnate al Comune di Gravina di Catania, in forza della suddetta Nota metodologica
della Commissione Tecnica per i Fabbisogni Standard (C.T.F.S.) del , ammontano a
complessivi € , corrispondenti a n. utenti aggiuntivi.
I Comune di Gravina di Catania si impegna ad erogare alle strutture convenzionate ed
adempienti, entro il 31 Dicembre di ogni anno, un contributo una tantum strettamente commisurato
al numero di bambini residenti nel Comune di Gravina di Catania ed accolti, al netto della quota di
compartecipazione a carico della famiglia , da tutte le strutture convenzionate, nell'anno educativo
per un periodo di mesi 11;
Tale contributo € determinato entro il limite massimo di :
- Asilo nido tariffa mensile massima €. 680,00
- Micro Nido tariffa mensile massima € 510,00
- Spazio Gioco E Centri Famiglie e bambini tariffa mensile massima € 395,00
- Centri per bambini e Famiglie tariffa mensile massima € 395,00
Tali importi verranno aggiornati annualmente in base alla predetta quota metodologica per ogni
singolo utente.
L'erogazione del contributo e subordinata alla verifica della regolarita della documentazione
trasmessa ai sensi dell'art. 4 della presente convenzione, nonché alla verifica della regolarita del
Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).
Qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato dalla struttura ai sensi dell'art. 4
della presente convenzione, oppure qualora, a seguito di verifiche, emerga che il contributo
ricevuto non sia stato utilizzato per le finalita di cui alla presente convenzione, lo stesso dovra
essere restituito al Comune di Gravina di Catania in misura tale da garantire comunque la
frequenza minima gratuita degli utenti.




Art. 7 quota a carico delle famiglie
La famiglia del bambino, o persona autorizzata alla sua rappresentanza a norma di legge
(esercente la potesta, amministratore di sostegno, tutore, curatore etc.), sceglie liberamente la
struttura dall’elenco degli enti convenzionati che hanno riservato posti impegnandosi a versare alla
struttura la quota di compartecipazione stabilita dal Comune in base al proprio indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE)
Il contributo viene quantificato a netto della quota di compartecipazione calcolata secondo
le seguenti percentuali ed in base alla fascia ISEE di appartenenza della famiglia
beneficiaria:

da ISEE compreso tra € 0,00 a € 0,00 il contributo & pari al 100% e nessuna quota di
compartecipazione e dovuta ;

da ISEE compreso tra € 0,1 a € 10.000,00 il contributo & pari al 90% e la quota di
compartecipazione sara pari al 10% dello stesso ;

da ISEE compreso tra € 10.001,00 a € 24.000,00 il valore del contributo & pari al 80% e la quota
di compartecipazione sara pari al 20% dello stesso ;

da ISEE compreso tra € 24.001,00 € 36.000,00 il valore del contributo & pari al 70% e la quota di
compartecipazione sara pari al 30% dello stesso ;

da ISEE compreso tra € 36.001,00 A € 50.000,00 il valore del contributo & pari al 50% e la
quota di compartecipazione sara pari al 50% dello stesso ;

da ISEE compreso tra € 50.001,00 A € 70.000,00 il valore del contributo & pari al 40% e la
quota di compartecipazione sara pari al 70% dello stesso ;

da ISEE oltre € 70.000,00 il valore del contributo & pari al 30% e la quota di compartecipazione
sara pari al 90% dello stesso ;

Art. 8 - Customer satisfaction
I Comune di Gravina di Catania, nell'ottica del miglioramento dei servizi educativi offerti ai bambini
dai 3 ai 36 mesi, potra proporre alle famiglie interessate dei questionati volti a rilevare la qualita del
servizio offerto in esecuzione della presente convenzione (c. d. customer satisfaction), nonché volti
a rilevare il grado di soddisfazione dell'utenza.

Art. 9 - Privacy
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del d. Igs. 196 del 30 giugno 2003, cosi come modificato
dal d.lgs. 101 del 10 agosto 2018 in materia di privacy, i dati personali forniti dalla Struttura
Educativa saranno utilizzati esclusivamente per le finalita del presente atto.
L'ente gestore:
e tenuto a garantire il rispetto della normativa in merito alla protezione, l'integrita e la riservatezza
dei dati e personali trattati nell'espletamento del servizio;
e altresi tenuto ad informare i propri operatori circa gli obblighi derivati dalla tutela della privacy;
e nominato, ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali.

Art. 10 - Durata della Convenzione

La durata della presente Convenzione e triennale a decorrere dall'anno educativo _ /
Art. 11 - Norme finali

La presente Convenzione non & soggetta a registrazione, salvo in caso di controversia, nel qual
caso le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.
Tutte le controversie che potessero sorgere in ordine all'esecuzione della presente convenzione
verranno composte in via amichevole in sede amministrativa; quelle non definite in tal modo il foro
competente & quello di Catania.

Letto, approvato e sottoscritto.



Per il Comune di Gravina di Catania Per la struttura educativa



