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% COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Allegato A

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER N. 3 RILEVATORI RISERVATA
AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA PER IL
“CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI - ANNO 2026”
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Art. 1 — Oggetto del bando e quadro normativo

1. In conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 232 e seguenti della Legge n. 205 del
27.12.2017, PISTAT effettua le operazioni di censimento attraverso i Piani Generali di
Censimento, circolari e istruzioni tecniche, disciplinandone I’organizzazione.

2. Il Comune di Gravina di Catania indice una selezione interna, per soli titoli, riservata ai
dipendenti assunti a tempo indeterminato, finalizzata alla formazione di una graduatoria per
il conferimento di numero 3 (tre) incarichi di rilevatore per il “Censimento permanente della
popolazione e delle abitazioni - Anno 2026”.

3. I dipendenti incaricati dovranno svolgere i compiti loro assegnati anche al di fuori del
normale orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio e di funzionamento

degli uffici di appartenenza.



Art. 2 — Requisiti minimi di partecipazione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi obbligatori:

1.

Cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero possesso di
regolare permesso di soggiorno;

Eta non inferiore a 18 anni;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali;

Possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo di studio equipollente;
Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

Capacita di utilizzo dei piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possesso di adeguate
conoscenze informatiche (Internet, posta elettronica);

Esperienza in materia di rilevazioni statistiche e, nello specifico, nella conduzione di

interviste.

Art. 3 — Incompatibilita e cause di esclusione

1.

2.

L’incarico di rilevatore ¢ incompatibile con:

o La qualita di componente della Commissione giudicatrice (o di responsabile del
procedimento) della presente selezione;

o La sussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art.
6-bis della Legge n. 241/1990, rispetto alle funzioni connesse alla rilevazione
censuaria;

o Lo stato di sospensione dal servizio o di aspettativa per qualsiasi causa, qualora si
protragga per il periodo di svolgimento delle operazioni di censimento.

Lo svolgimento delle attivita di rilevazione non deve in alcun modo pregiudicare il
tempestivo e regolare assolvimento dei compiti istituzionali legati al profilo
d'inquadramento del dipendente presso il proprio servizio di appartenenza.

I candidati sono tenuti a dichiarare l'assenza di cause di incompatibilita all'atto della
presentazione della domanda. Il sopravvenire di una delle cause descritte al comma 1 nel

corso del procedimento comporta 1'immediata decadenza dall'incarico.



Art. 4 — Compiti dei rilevatori

I rilevatori effettueranno le operazioni di rilevazione nelle zone del territorio comunale loro

assegnate dall’Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.), attenendosi ai seguenti compiti:

1.

Partecipare obbligatoriamente agli incontri formativi e completare tutti i moduli didattici
predisposti da Istat, accessibili tramite 1’apposita piattaforma telematica, superando i relativi
test di valutazione intermedi e finali;

Gestire quotidianamente, mediante 1'uso del Sistema di Gestione delle Indagini (SGI)
predisposto dall’Istat, il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione da lista
assegnata;

Effettuare le interviste alle unita della rilevazione da lista non ancora rispondenti, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro adeguate
informazioni sulle finalita e sulla natura obbligatoria della rilevazione;

Segnalare tempestivamente al responsabile dell'U.C.C. eventuali comportamenti dei
rispondenti che possano configurare una violazione dell'obbligo di risposta, ai fini dell'avvio
della procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 ¢
successive modificazioni;

Svolgere ogni altro compito inerente alle rilevazioni affidato dal responsabile dell’U.C.C.

Art. 5 — Trattamento economico

Il compenso lordo, commisurato all’attivita di conduzione delle interviste, sara determinato
sulla base dei contributi stabiliti e assegnati dall’Istat, in misura proporzionale al numero dei
questionari trattati e validati, differenziato per tipologia di questionario e per modalita di
compilazione.

Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalle leggi vigenti.

I compensi saranno corrisposti esclusivamente a seguito dell’avvenuta validazione dei dati
trasmessi e successivamente all’effettiva erogazione delle risorse da parte di Istat al Comune
di Gravina di Catania.

La mancata esecuzione dell’incarico non dara diritto ad alcun compenso. In caso di
interruzione dello stesso per gravi e comprovati motivi, saranno remunerati esclusivamente 1

questionari regolarmente compilati, validati e consegnati.



Art. 6 — Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al
presente avviso (Allegato B), dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del
22/06/2026.

2. La domanda potra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

o Consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Gravina di Catania,
sito in Viale G. Marconi n. 6;

o Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: comune.gravina-
di-catania@legalmail.it;

o Spedizione a mezzo raccomandata A/R; in tal caso, ai fini del rispetto del termine,
fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

3. La domanda dovra essere firmata dal candidato, pena I’esclusione. Ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, non ¢ richiesta 1’autentica della firma; alla domanda deve tuttavia essere allegata,
a pena di inammissibilita, la copia fotostatica completa di un documento di riconoscimento

in corso di validita.

Art. 7 — Titoli valutabili e punteggi

Le domande dei candidati in possesso dei requisiti minimi di cui all’Art. 2 saranno esaminate dal
Responsabile dell’Ufficio di Statistica e Censimento per la definizione di una graduatoria di merito,

sulla base dei seguenti criteri e punteggi:

Titolo valutabile Punteggio

da 60 a 73 - 2 punti
Voto di Diploma da 74 a 87 - 4 punti
da 88 a 100 - 6 punti

Laurea Triennale in materie statistiche 3 punti

Laurea Magistrale/Specialistica in materie statistiche 3 punti

Esperienze pregresse (per ogni attivita di rilevazione statistica documentata, fino a )
. . ) 5 punti cad.
un massimo di 15 punti)

Certificazione Informatica riconosciuta a livello nazionale con esame finale 3 punti

Nota: In caso di parita di punteggio complessivo, precedera il candidato con la minore eta

anagrafica.



Art. 8 — Approvazione della graduatoria e conferimento degli incarichi

1.

La graduatoria finale sara approvata con determinazione del Responsabile del Servizio,
previa verifica della veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76
del medesimo D.P.R.

I primi 3 (tre) candidati utilmente collocati in graduatoria saranno nominati vincitori e
ammessi al corso di formazione obbligatorio sulle tecniche di rilevazione censuaria, le cui

date e modalita di svolgimento saranno comunicate dall’U.C.C.

Art. 9 — Disposizioni finali e tutela della privacy

1.

Il Comune di Gravina di Catania si riserva la facolta di modificare, sospendere, prorogare o
revocare in qualsiasi momento le procedure di conferimento dell’incarico, qualora si
rendesse necessario per ragioni di pubblico interesse o in forza di successive e diverse
disposizioni emanate dall’ISTAT.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet istituzionale
dell'Ente: www.comune.gravina-di-catania.ct.it.

Trattamento dati: I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura selettiva, in conformita a quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). L'informativa completa ¢ consultabile sul sito web del
Comune.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Statistica del
Comune di Gravina di Catania al numero telefonico 095 7199 356 o all’indirizzo e-mail:

statistica@comune.gravina-di-catania.ct.it.



