DISTRETTO SOCIO SANITARIO 19

COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
UFFICIO AUTONOMO SPECIALE
PIANO DI ZONA

Verbale di seduta n. 4 del 3 marzo 2023

OGGETTO: ATTIVITA’ DI CO-PROGETTAZIONE Al SENSI DELL’ART.55 D.LGS. N.1 17/2017 DEGLI
INTERVENT! PER SERVIZIO DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA E MEDIAZIONE FAMILIARE E RELATIVI
INTERVENTI A VALERE SUL FONDO POVERTA QUOTA SERVIZI 2019” - AZIONE 2. INTERVENTI E SERVIZI DI
INCLUSIONE PER I BENEFICIARI RDC - CUP G39G19000700001 CIG 9509361CEF E PER IL CONTRASTO ALLA
POVERTA’ ED IL SUPERAMENTO DELLA GRAVE MARGINALITA’ ADULTA, A VALERE SUL PIANO AZIONE
LOCALE QUOTA SERVIZI 2017 - CUP G31B17001040001 - CIG: 9493456788

PREMESSO:

- che con determina 360/2022 veniva avviata la procedura in oggetto, che a segnito di valutazione,
come da verbale 1 del 16 dicembre 2022 redatto dalla commissione di valutazione dell’offerta
la costituenda RTI Soc. Coop. TEAM Ti Educa, Soc. Coop. Prospettiva e Consorzio il Nodo &
stata ammessa alla co progettazione;

- che con determina 509 del 30 novembre 2022 ¢ stato: approvato il Verbale n. 1 del 29
novembre 2022, redatto dalla commissione di valutazione dell’offerta presentata dalla
Cooperativa sociale Mosaico, individuata la Societd Cooperativa Sociale Mosaico, con sede in
Catania in Via Rametta n. 47 partita iva 04084400870 quale Ente del Terzo Settore ammesso alla
coprogettazione;

DATO ATTO CHE:
come da verbale 3 del 20 febbraio 2023 si ¢ proseguita I’attivitd di co progettazione con la
costituenda RTI Soc. Coop. TEAM Ti Educa, Soc. Coop. Prospettiva e Consorzio il Nodo, e con la
Cooperativa Mosaico alla presenza dei rispettivi legali rappresentanti.
La seduta ¢ stata aggiornata, per le vie brevi, per le ore 9.00 della data odierna
gli attori convenuti sono individuati nella d.ssa Giuseppa Scalia Responsabile dell’UAS di Piano,
nella d.ssa Marina Anna Maria Carrubba RUP della procedura ¢ nel dr. Salvatore Litrico quale
rappresentante della costituenda RTI come sopra richiamata ¢ nella d.ssa Claudia Pasqualino in
rappresentanza della Cooperativa Mosaico.

TUTTO C10° PREMESSO
La d.ssa Scalia conferisce alla d.ssa Carrubba le funzioni di segretaria verbalizzante e alle ore 9.00
da avvio al proseguo della fase progettuale.
Vengono affrontati i temi relativi alla rendicontazione delle spese da ammettere a contributo, rispetto
al quale si da atto di avere avviato la procedura di approvazione, da parte del Comitato dei Sindaci, di
apposita regolamentazione relativa alle spese da ammettere a rendicontazione al fine del contributo.
Dal punto di vista della compartecipazione messa a disposizione dagli ETS con cui si sta co
progettando, di conviene che gli stessi apporteranno le strutture amministrative (uffici degli enti), le
attrezzature informatiche, compresi dei loro costi di gestione, le attivita dei volontari e delle
associazioni di volontariato, che pertanto non saranno imputati in quota al progetto e quindi non
saranno oggetto di richiesta di rimborso.
Si procede con I’analisi delle spese rendicontabili attraverso I’analisi dei costi di gestione predisposto
dagli enti partecipanti rispetto ai quali la Cooperativa Mosaico consegna la nuova allocazione del
risorse relativa al personale da impegnare nel progetto. )
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Ritenuta momentaneamente conclusa Pattivitd di co progettazione, si rimanda all’esito delle
procedure propedeutiche alla stipula dell’accordo di collaborazione, rispetto al quale ¢i si riserva di

fornire ulteriori indicazioni.
Alle ore 10.40 ia rivunione viene chiusa.
Letto, confermato ¢ sottoscritto. ,)
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Num Costo Lordo Aziendale
ero Profilo Professionale Ore Annuali [A] MEDIO Orario* Valore economico
[B] risorse umane
[C=AXxB]
1 Coordinatore 1.768 22,00 € 38.896,00 €
3| Assistenti Sociali 2.073 21,00 € 43.533,00 €
3| Tutor Territoriali 2.808 21,00 € 58.968,00 €
1 Consulente Legale 636 24,25 € 15.423,00 €
1 Mediatore culturale 208 20,00 € 4.160,00 €
1 Segreteria Amministrativa 578 20,00 € 11.560,00 €
1 Operatore politiche attive del lavoro 619 21,00 € 12.999,00 €
Totale 185.539,00 €
BUDGET
PERSONALE 371.078,00 €

STRUMENTI E MEZZI

45.000,00 €

automezzi noleggio
1500€ menisili;
attezzature informatiche
e mobilio per hub 3000€
ad hub

STRUTTURE

12.000,00 €

piccole manutenzione
degli HUB

SERVIZI

90.496,32 €

doti di affitto, bollette,
spese sanitarie,
formazioni, borse
lavoro, spese di
comunicazione del
progetto, iniziative
pubbliche, disbrigo
pratiche, altri servizi

TOT

518.574,32 €




DISTRETTO SOCIO SANITARIO 19

COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
UFFICIO AUTONOMO SPECIALE
PIANO DI ZONA

Verbale di seduta n. 5 del 13 aprile 2023

OGGETTO: ATTIVITA’ D! CO-PROGETTAZIONE Al SENSI DELL’ART.55 D.LGS. N.117/2017 DEGLI INFERVENTI PER
1L CONTRASTO ALLA POVERTA’ ED IL SUPERAMENTO DELLA GRAVE MARGINALITA' ADULTA, A VALERE SUL PIANO
AZIONE LOCALE QUOTA SERVIZI 2017 - CUP G31B17001040001 - CIG: 9493456788

PREMESSO:

- che con determina 360/2022 veniva avviata la procedura in oggetto, approvati 1’avviso con i che con
determina 360/2022 veniva avviata la procedura in oggetto, che a seguito di valutazione, come da verbale 1
del 16 dicembre 2022 redatto dalla commissione di valutazione dell’offerta la costituenda RTI Soc.
Coop. TEAM Ti Educa, Soc. Coop. Prospettiva e Consorzio il Nodo & stata ammessa alla co progettazione;

- che con determina 509 del 30 novembre 2022 ¢ stato: approvato il Verbale n. 1 del 29 novembre 2022,
redatto dalla commissione di valutazione dell’offerta presentata dalla Cooperativa sociale Mosaico,
individuata la Societa Cooperativa Sociale Mosaico, con sede in Catania in Via Rametta n. 47 partita iva
04084400870 quale Ente del Terzo Settore ammesso alla coprogettazione;

- DATO ATTO CHE:
come da verbale 4 del 3 marzo 2023 si ¢ completata Dattivita di co progettazione congiunta con la
costituenda RTI Soc. Coop. TEAM Ti Educa, Soc. Coop. Prospettiva ¢ Consorzio il Nodo, e con la
Cooperativa Mosaico alla presenza dei rispettivi legali rappresentanti;
con delibera del Comitato dei Sindaci 3/2023 sono state approvate le “Linee guida sulla rendicontazione dei
contributi nella co progettazione con gli Enti del Terzo Settore™;
alla luce della proposta progettuale presentata e di quanio emerso dalla co progettazione si ritiene
necessario puntualizzare ulteriormente alcuni aspetti relativi al reciproco apporto al progetto e pertanto
occorre predisporre un ulteriore incontro:
che I’incontro & stato fissato per le ore 12.30 della data odiemna;
sono convenuti la d.ssa Giuseppa Scalia Responsabile dell’UAS di Piano, la d.ssa Marina Anna Maria
Carrubba RUP della procedura e la d.ssa Claudia Pasqualino quale rappresentante della soc coop sociale
Mosaico come sopra richiamata

TUTTO CIO’ PREMESSO
La d.ssa Scalia conferisce alla d.ssa Carrubba le funzioni di segretaria verbalizzante ¢ alle ore 12.30 da avvio
al proseguo della fase progettuale,
In via preliminare si rende edotto il rappresentante della societd cooperativa Mosaico del contenuto delle linee
guida di cui alla Delibera del Comitato dei Sindaci 3/2023.

Di seguito il RUP presenta all’ETS uno schema riepilogativo delle attivitd da porre in essere in seno
all’attivita oggetto di co progettazione e delle incombenze a carico di ognuno degli attori coinvolti. Tale
schema viene discusso e ulteriormente definito dalle parte. In esito a quanto sopra, viene approvato e allegato
alla presente quale schema pre contrattuale di riferimento. Le parti convengono che le somme individuate in
seno a tale schema contrattuale possono essere rimodulate qualora emergessero delle economie in sede di
esecuzione del progetto.

Ritenuta conclusa Pattivitd di co progettazione, si rimanda alla successiva stipula dell’accordo di

collaborazione.




Alle ore 13.45 la riunione viene chiusa.

Letto, confermato e sottoscritto.
\
D.ssa Giuseppa Scalia \( @w\\c:
S

D.ssa Claudia Pasqualino
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CO PROGETAZIONE GRAVE MARGINALITA' ADULTA

NON ASSOGETTTE A RIMBORSO SPESE

RIPARTIZIONE COMPITI

ANALISI DEI COSTI BIENNIO

RISORSE PA RISORSE ETS ATTIVITA' DI PERTINENZA PA ATTIVITA' DI PERTINENZA ETS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ENTE TERZO SETTORE
struttura amministrativa di TRE CENTRI SERVIZI PER LA PRESA
ertinenza (uffici), relative IN CARICO DELA FAMIGLIA aperti
budget € 518,574,32 per il P K e ATTIVITA' DI INFORMAZIONE |presso le sedi comunali per due
attrezzature informatiche, . BUDGET DI PROGETTO 518574,32 |UFFICI ENTE +UTENZE
progetto . . . . ALLA RETE volte la settimana per tre ore
utenze e costi di gestione inclusi . "
, o ognuna con cui realizzare le
quelli relativi al personale A
seguenti attivita:
NQ
1)disagio abitativo; 2) orietamento|
lavoro/formazione ; 3) consulenza
struttura Ufficio Piano volontari ed associazionei di LINEE GUIDA Al SERVIZI SOCIALI e ale//ammin 2) acco)m agnam STRUTTUrA UFF PIANO + NG VOLONTARI
volontariato DEL TERRITORIO g_ ’ p & UTENZE
sociale 5)accompagn/orietam
sociale
NQ
PUBBLICITA' SU SITO 6) coinvolgimento strutture sul QUOTA UFFICI COMUNI FRONT
Personale ufficio piano MEDIATORE IMMOBILIARE DISTRETTUALE E SU PAGINA territorio 7) presenza di un PERSONALE UFFICI
FACEBOOK E SITI COMUNI DEL | coordinatore di progetto OFFICE + UTENZE
DISTRETTO NQ NQ
8) Creazione di una cabina di regia
che garantisca l'interazione fra i
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
St tazi ft ist ti | i tri famiglia e | lita COSTI PERSONALE UFFICIO
dcopions  lcarcodeibeneficert | [[CATVAAUAESECUZONE [ L0 et sl terrtorio [PANO PERSONALE DEIPROGETTI
P DELLA CO PROGETTAZIONE . P X
(creazione procedure e strumenti
condivisa)
NQ 371.078,00
QUALE VERIFICA DELLA Equipe multidisciplinare composta
R ~ |RENDICONTAZIONE, RIMBORSO |d tie i izi "
L punto di prossimita presso Piano N .esper ein composmone_ . |COSTI PERSONALE SERVIZI SERVIZI (ocorre specificare cosa
utenze ufficio piano Tavola A TITOLO DI CONTRIBUTO, variegata a seconda della casistica SOCIAL COMUNALI vi rientra)
RENDICONTAZIONE DELLA e con case manager dediato ai
MISURA SU PIATTAFORMA singoli casi
MINISTERO, ECC NQ 90.496,32
Servizi sociali dei comuni del LINEE GUIDA SPORTELLI Predisposizione del Piano VIS STRUTTURE
territorio di pertinenza agenzia sociale per I'Abitrae WELLFARE trimestrale 12000
Sportell! wellfar_e presso i prediposizione idonea sportello m(_)blle territoriale 1 MEZZI E STRUMENTAZIONE
suddetti comuni modulistica informativa volta la settimana 45.000
sedi per front office presso i mail e numero di telefono
comuni di Tremestieri Etneo, dedicato - predisposizone modlo
Mascalucia e Pedata incluse le per il conttto
utenze
campagna di sensibilizzazione sul
territorio




